Hodnoceni viivu kreativniho vzdélavani
na rozvoj participace a kompetenci Zaku

Metodika pro projekt Skoly pro budoucnost

Zuzana Demlova, Jana Dlouha, Laura Henderson
Cerven 2022



Metodika je vystupem projektu Skoly pro budoucnost,

¢. CZ.07. 4. 68/0.0/0.0/19_068/0001445 realizovaného v rdmci programu
07 Operaé&ni program Praha - pdl r@stu CR (&islo vyzvy: 07_19_068,
nazev vyzvy: OPPPR_5]1. vyzva SC 4.2 - Rozvoj vzdélavani v Praze ).

Kontakt na zpracovatele

RNDr. Jana Dlouha, Ph.D.

Univerzita Karlova, Centrum pro otazky Zivotniho prostredi
José Martiho 2/407

162 OO Praha 6

Email: jana.dlouha@czp.cuni.cz

Organizace zapojené do projektu Skoly pro budoucnost:
Spole¢nost pro kreativitu ve vzdélavani (SPKV)

UUUL - détské muzeum

Centrum pro otézky zivotniho prostifedi Univerzity Karlovy

Graficka Uprava a sazba:
Barbora Haplova

Obsah celého dila je licencovany pod licenci CC BY ND - Uvedeni autora
a zadna odvozena dila.
Vydavatel: Univerzita Karlova, Centrum pro otazky zivotniho prostredi

©Nole

ISBN: 978-80-87076-32-3



Podékovani

Vyvoj evaluacnich néstroji popsanych v této metodice by nebyl mozny
bez velkorysé spoluprace véech uciteld, umélcU a kreativnich konzul-
tant0, ktefi je b&hem projektu Skoly pro budoucnost pilotovali a ndsled-
né pfipominkovali. Jsme vdécné, Zze jsme se na tuto cestu hodnoceni
(toho, co ¢asto exaktné vyhodnotit nejde) vydali spole¢né, a véem vam
dékujeme!
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Vzdélavani mé dnes nelehkou Ulohu - nejen zprostifedkovat zakdm
potfebné znalosti (coz je pfi stoupajicim mnozZstvi informaci stéle slo-
Zit&jsi Ukol), a rozvijet rozmanité schopnosti (aby tyto znalosti dokéazali
pouzivat), ale také je vybavit nazory a zvyklostmi, jez jim umozni vést
spokojeny a pfitom odpovédny zivot. Protoze podminky tohoto (osob-
niho, ob&anského) Zivota, ale i pfidtiho profesniho zafazeni, se v dnedni
spole&nosti radikalné promé&nuji, musi byt toto vzdélani navic znaéné
prizpUsobivé vnéjSim okolnostem. Vzdélavaci systémy tak vSude na
sveteé hledaji nové vzdélavaci cile, aby samotné uceni bylo smyslupiné
v kontextu potfeb doby - a takto aby ho vnimali vSichni aktéri: uCitelé,
74ci, a napfriklad i rodi¢e a politici.

Zmeéna, ktera ve vzdeélavani probiha, by se dala zjednodusené popsat

pojmy otevrienost, kriticky pohled, zména perspektivy. To jsou mimocho-

dem principy kreativniho vzdélavani, které jsou do hloubky diskutovany

ve zprave ,Kreativita ve vzdeélavani - jak ovliviiuje procesy uceni a jejich

vysledky"® - zde pfedstavena metodika na zpravu navazuje a doplfuje ji. 1 souvisejici vyzkum,

Soucasné s timto oteviranim a rozvolfiovanim jiz ponékud zkostnatélych  zjehoz zaveérd tato )

struktur ve skolstvi musi probihat i komplementarni pohyb - kdy je Ty‘iﬁ‘;ﬂ:';ahi‘;fft,iPg;’sﬁﬁijg

potfeba se ujistit o opravnénosti zvolené metody, soustavné reflektovat, ke sledovani pokroku zakd
v . p S T v . vis , vzhledem ke stanovenym

co se déje a jaké to pfinasi vysledky. Ucitel, pokud se pousti do novych cilom, viz Dlouha, Hender-

projektd, experimentuje ve vyuce s novymi pfistupy, si samozifejmé musi  son (2022 a,b).

oVerit, Zze jeho iniciativa ma pozitivni dopad. A tento dopad také musi

dolozZit - nejen aby se jeho zkuSenostmi mohli inspirovat dalSi zajemci

o zmény, ale predevsim aby se ubranil pripadné kritice. ,Dokazovani”

opodstatnénosti zvoleného pfistupu je mimochodem velmi uzite¢nou

praxi vSude, kde je tfeba prekrocit zabéhanou rutinu a vydat se do nejis-

tého terénu (Castecné) improvizace. Pokud uditel umi ukazat svou praci

jako cilevédomeé Usili - od planu s konkrétnimi cili, pfes volbu postupu, po

vyhodnoceni dopadu - mUze pracovat samostatné, oprostit se od sou-

stavné se ménicich pozadavkd (jak je v ceském Skolstvi obvyklé), ziskat

tak urcitou autonomii k prosazovani svych predstav o vzdélavani. M0ze si

byt jisty, Ze svou praci obhdji.

Tato metodika ukazuje, jak ke zvolenym vzdélavacim cildm (v tomto
pfipadé z oblasti kreativniho vzdélavani) hledat adekvatni nastroje,
pomoci nichz Ize sledovat pokrok zak0 k zamyslenému, Zadoucimu stavu.
Nastroje byly pilotn& vyzkougeny v projektu Skoly pro budoucnost (SpB),
ktery v Ceskych Skolach realizuje Spolecnost pro kreativitu ve vzdélavani
(SPKV) - pomohly ovéfit Ucinek kreativnich pfistupd na procesy uceni

i jejich vysledky. Samotny projekt reagoval na pozadavky celkovych
zmeén ve vzdeélavacim systému, které stale vice zaznivaji v teoretickych
debatach i v praxi, a diky soustavné reflexi (i s pomoci tohoto hodnoceni)
ukazal nové cesty vzdélavani, jimiz by mohly byt postupné dosazeny.



V €em spocivaji inovace kreativniho vzdélavani?

Jak je podrobné popséano v souvisejicich dokumentech,?2 koncept kre-
ativniho vzdélavani je pokladan za inovativni a transformativni pfistup,
ktery mize byt uplatnén ve véech predmétech i mezioborové. Jeho
prednosti je, Ze si klade cile v oblasti kognitivni, emocionalni, socialni,
etické i fyzické (psychomotorické) - pUsobi tak na zaky vyvazené,
.celostné’, i kdyz zrovna neni cilem rozvoj uméleckych schopnosti.
ZdUraznovanou podminkou uceni je bezpecné, nesoutézivé a podnétné
prostredi, které pUsobi radost z u¢eni a poznavani; soucasné jsou
nastaveny rovné prilezitosti pro zapojeni kazdého zaka. Celkové kreativni
vzdélavani podporuje sebeuvédomeéni a mize byt uzitecné pfri posilovani
osobni i spolecenské angaZzovanosti: v ovzdusi dOvéry se Ize pustit

do zpochybriovani neudrzitelnych navykd a norem a/nebo promysleni
alternativ budoucnosti, a (spolu)vytvaret tak nové hodnoty pro udrzitelny
rozvoij.

Ve vyuziti tohoto konceptu v praxi hraji roli vSeobecné uznavané postupy
Kreativniho partnerstvi, které jsou zalozeny na spolupréaci mezi uciteli,
umélci, jejich prostfedniky (tzv. konzultanty kreativity), a samoziejmé
zéky. Kazdy z nich zde ma svou specifickou, dobfe definovanou roli v pro-
cesech uceni, tito aktéfi se vzajemné doplniuji, ne vzdy musi byt vsichni
zastoupeni.? Spoluprace mezi umélci a uciteli (a pfipadné koordinatory
kreativity) zajituje profesionalni pfistup (projekty tohoto typu nejsou
pouhym vzdélavacim experimentem), vytvari prostiedi pro well-being
24k0 (jestlize se soucasti u¢eni stava hra, nejedna se o pouhou zabavuy,
ale o silny motivaéni faktor pro v8echny zi¢astnéné), a umoznuje klast si
a poté naplnovat nové vzdélavaci cile. Ty mifi do oblasti rozvoje kompe-
tenci a posilovani osobnich charakteristik Zak0; prehled téch, se kterymi
pracuje tato metodika, je uveden nize.

Cile kreativniho vzdélavani v projektech Skoly pro budoucnost

NejdUlezitéjsi vzdélavaci cile smértuji k aktivizaci zak0 a zajisténi jejich
zaujaté UcCasti v projektech tohoto typu. Soucasné by tato zkuSenost
mela mit na zaky dlouhodoby dopad - utvaret jejich hodnoty a posilovat
schopnost naplfiovat tyto hodnoty ve svych rozhodnutich.* Nasleduijici
vycet si nedini narok na Uplnost (vzdélavaci cile zde popsané mohou byt
v konkrétnich podminkach doplnény o dalsi), slouzZi spiSe jako orientaéni
prehled.

Vzdélavaci cile jako vychodisko pro hodnoceni

Pfinasime-li do vyuky inovace, je nutné si vzdy nejprve uvédomit, jaké
konkrétni cile pfitom sledujeme. Do jaké miry jsou tyto cile v projektech
dosazeny - tedy jak se Zaci v jeho pribéhu v danych oblastech zlepsili -
je potom predmeétem hodnoceni.

2 VVSechny souvisejici prace,
které podrobné rozebiraji
teoreticka vychodiska krea-
tivniho vzdélavani, popi-
suji zkusenosti z uplatnéni
tohoto konceptu v praxi

(v projektu SpB), a v ramci
podrobné analyzy proces®
uceni a jejich vysledkd
dokladaji jeho dopad, viz

3 Podrobné o konceptu viz
Manual programu Kreativni
partnerstvi, (SPKV, 2017).
Nastroje, které nabizime

v této metodice, v8ak
nejsou na tomto presném
modelu zavislé. Metodiku
Ize pouzit i v kontextech,
kde neexistuje koordinator
kreativity (KK).

4 Za témito cili stoji
koncepéni a teoretické
koncepty, které jsou pou-
zity také zde, pfi designu
hodnoticich néstrojo - jejich
podrobnéjsi popis je
uveden v dokumentu
Vychodiska a teoretické
koncepty projektu Skoly
pro budoucnost, viz
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Nasledujici vyéet si neéini narok na Uplnost (vzdélavaci cile zde popsa-
né mohou byt v konkrétnich podminkach doplnény o dalsi), slouzi spise
jako orientacni prehled.®

1. Participace Zzako0
Cilem projekt0 je zapojit Zaky do vSech jeho fazi - tak, aby v ném nasli
prostor pro vyjadreni svych nazord a pocitl.

2. Kompetence v oblasti udrzitelnosti

Cilem projektU je zajistit rozvijeni kompetenci, které byly identifikovany
jako zvlasté dllezité pro spolec¢nost z hlediska zajisténi jeji ekologické
integrity a socialni spravedInosti, a v réamci tohoto projektu jsme se
zaméfili zejména na nasledujici:

+ Sebeuvédomeéni: schopnost vyporadat se s individualnimi pocity
a touhami, neustale vyhodnocovat a na tomto zdkladé pak formovat
své &iny; uvazovat o vlastni roli v mistni komunité a (globalni) spolec-
nosti.

+ Kritické mysleni a zvazovani (rdznych) hodnot: u¢eni se z chyb a zku-
Senosti, schopnost pfehodnotit perspektivu, pfijeti (a prosazovani)
urcitych hodnot.

+ Spoluprace: rfesit konflikty ve skupiné, schopnost rozumét ostatnim
(respektovat jejich potteby, perspektivy a ¢iny) a ucit se od nich -
empatie; participativni feSeni problém0.

3. Aktivizace 2zaku a jejich sounalezitost s projektem
Cilem je zajistit, aby se vsichni Zaci aktivné zUcastnili projekt’ a vzali je
za své.

4. Vize budoucnosti
Utvareni vlastni vize budoucnosti a jeji projednani v zakovském kolekti-

s

vU - schopnost dojit ke spoleé¢nému nazoru/feseni.

5. Pfesvédcéeni o vlivu
Sebevédomi k akci, dOvéra v jeji zdarny (zamysleny) vysledek, schopnost
komunikovat své vize s vetejnosti a prosadit je do praxe.

Pokud jsou tyto vzdélavaci cile ve hte, méli by ucitelé sledovat, do jaké
miry jsou napliovany, a to v pribéhu projektd i po jejich skonceni. Déle
navrzené a popsané nastroje umoznuiji vétsinou rychlé orientac¢ni zhod-
noceni pokroku; v nékterych pfipadech vyzaduji hlubsi zamysleni Zak0

i uciteld a nabizeji tak hlubsi vhled do déni ve tfidé (takové hodnoceni je
ovéem také narocnéjsi na ¢as vSech zU¢astnénych). V obou pfipadech
musi ucitel zajistit, Ze i samotni zaci vidi ve vyhodnocovani projektu
smysl, jejich odpoveédi jsou autentické, ukazuji jejich vnimani okamzité
situace a/nebo shrnuji dlouhodobéjsi zkuSenost z projektu. Zajistit toto
vzajemné pochopeni (pro¢ se hodnoti a co z toho budou mit samotni
Z4ci) je nutné zvlasté pokud se planuje predevsim pouziti ,rychlych

a snadnych" metod - tam by totiz zaci (respondenti) mohli odpovidat
pouze formalné. Tomu lze predejit napriklad tim, ze ucitel ukaze, jak se

5 Dle minulych zkusenosti
mUze mit kazdy tridni
projekt jiné cile v zavislosti
na potrebach tfidy, o cemz
v projektech SpB vypovi-
dali nejen ucitelé, ale i zaci,
ktefi méli moznost vyjadrit
se k tomu, co si mysli,

ze potiebuji (naptiklad
moznost lépe se poznat po
pandemii COVID, vytvorit
pocit jednoty a sounélezi-
tosti po slouéeni 24k0 ze
dvou tfid).



s reflexi nebo zpétnou vazbou z8k¥ déle pracuje, jak mUze slouzit ke
zlepsSeni projektu a zajistit spokojenost téch, ktefi jsou do néj zapojeni.

| zdanlivé ,instantni” hodnoceni tedy vyZaduje pfimérenou pécdi ve vSech
fazich - od zadani Ukolu po evaluaci vysledkd.

Pro ilustraci toho, jak vypada kreativni vzd&lavani v ramci projektu Skoly
pro budoucnost v praxi, uvadime nize ptipadové studie tfid, prehled
jejich specifickych vzdélavacich cil0 a stru¢nou reflexi silnych stranek
projektu a jeho dopadu na zaky.

Flow lidskym télem, Z$ Eden, 5.B

Prace probihala ve Skole zamérené na sport, kde jsou zaci silné oriento-
vani na soutézni kolektivni sporty a pohyboveé discipliny. Proto pedagog
hledal takovy zpUsob vyuky pfirodovédy (konkrétné téma lidské télo),
kde budou Z4ci také fyzicky aktivni. Zvolena byla spoluprace s externim
odbornikem na

Parkour byl vybran také proto, aby méli Zaci moznost novym zpUsobem
poznat své vlastni t&lo a svoje fyzické i psychické schopnosti. Zaci
postupné prekonavali tézsi a té&zsi prekazky, a to nejen fyzické, posouvali
také svoje mentalni hranice a moznosti, aby docilili nejlepsich moznych
vysledkd. S tématem lidského téla byly propojeny také etické Uvahy -
parkour mél svou ,filozofickou" rovinu. V jejim rdmci pak umélec reflekto-
val fyzické aktivity a ved| s zaky rdzné diskuse na téma ¢lovék a ekologie
nebo socialni spravedinost. Projekt mél za cil pracovat s jedincem,
podpofit jeho posun na osobni Urovni, coz se pak promitne zménou jeho
postaveni a role ve tfidé a komunité. Prohlédnéte si video

V projektu jsme mohli jasné vidét rozvoj kritického mysleni a reflexi
hodnot, sebeuvédoméni ve vztahu k vlastnimu télu a porozuméni svému
mistu ve spoleCnosti a ve sveétée. Pokud se na projekt podivame optikou
vysoce funkéniho vzdélavaciho prostiedi, zjistime, Ze mnoho aspektl Ize
popsat na pravé strané spektra, kde je dany aspekt vice rozvinuty
a/nebo pfiznivy (viz ndstroj G - Stupnice: Reflexe podminek u&eni).


https://cs.wikipedia.org/wiki/Parkour
https://drive.google.com/file/d/1dl3oEYRcPvQ1DMMKR8X8K-E7MkVIUQXi/view?usp=sharing

Pfi pohybovych aktivitach byli zaci vedeni k tomu, aby sami sebe
podnécovali k prekonavani prekazek s vyuzitim rdznych technik, které

si mohli vybrat podle toho, co jim nejlépe vyhovovalo. Vyuziti prostoru
bylo velmi flexibilni a hry ilustrujici biologické a pfirodni procesy se ode-
hravaly venku v ptirodé&. Zaci byli vysoce motivovani k uéeni a byli vedeni
k védomeé praci se svymi emocemi, napfiklad se strachem. Tim, Zze byly
zajiStény rovné prilezitosti pro vSechny zaky, zlepSilo se sebevédomi
(nékterych) jednotlive’ a obecné se zlepsily vztahy ve tfidé.

ModfFinek na cestach, ZS prof. Svejcara, 3.C

Cilem projektu Modfinek na cestach bylo vytvaret pfibéhy pro zaky na
vybrana témata udrzitelného rozvoje, ktera si oni sami zvoli, a tim pak
rozvijet jejich kritické mysleni. Projekt navazal na pfedchozi projekt
Modfinek, kde skfitek a jeho tym pomahali détem rfesit problémy
sveta i jejich lokality. Prace probihala pfedevsim v pfedmeétech Cesky
jazyk (vyjmenovana slova), ¢lovék a svét (pfiroda, rostliny, geografie,
vesmir), ddle v matematice a ve vychovéach. Zaci také vyuZivali celou
8kalu vytvarnych aktivit. K tématdm projekt pristupoval komplexné,
mezipredmétové, byl kladen ddraz na rozvoj mluvnickych a rétorickych
dovednosti, schopnost naslouchat, rozvijel vzajemny respekt. DUlezit4
byla spoluprace, hledani své role v projektovych aktivitach, a také nasta-
vovani a dodrzovani pravidel. Byl kladen d0raz na uvédomeéni si sebe,
vnimani svého téla skrze pohybové aktivity a dechové cviceni.

Z je patrné, ze Ukolem ucitele je vést zaky k samostatnosti a zaro-
veri jim poskytovat jasné pokyny a prehled o procesu u&eni. Zaci jsou
vysoce motivovani k praci na tématu - v tomto pfipadé jim byla vyjmeno-
vana slova - a diky hravému pfistupu, ktery dava dostatek prostoru jejich
kreativité a fantazii v rozmanitych aktivitach, mohou projevit své silné
stranky a zazafit rGznymi zpUsoby. Ve vyucovacich hodinach je flexibilné
vyuzivan Cas a prostor, jsou zde rozmanité pfrilezitosti ke spolupraci,
vycélenén je ¢as na reflexi a zpétnou vazbu.

Wellbeing, ZS Zarubova 8.A

Tridni ucitelka se domnivala, Ze je nutné skupinu po dlouhém obdobi
izolace v dUsledku pandemie COVID znovu stmelit. Zaci si jako téma zvo-
lili wellbeing, ucili se o teoriich wellbeingu, a ty pak aplikovali v rdznych
situacich. Zkouseli rizné umélecké metody, které jim pomahaly vyjadrit
své nazory na vybrana témata a prezentovat je pred ostatnimi zaky

i na vefejnosti - napfiklad individualné vytvareli kolaze, sddrové masky

a malovana tri¢ka, a tim si uvédomovali, co pro né osobné znamena well-
being. Dale na vefejnych prostranstvich v lokalité, kde studuji, provedli
mistni dotaznikové Setreni. Vytvorili dotazniky a hledali téma wellbeingu;
na zdkladé odpovédi ob¢and na otdzky dotazniku navrhli graffiti, kterym
upozornili na nedostatek lavicek v lokalité Modrfan. Na facebookovych
strankach byla zvefejnéna fotka jejich graffiti, v souvisejici diskusi potom
zaky oslovil starosta Prahy 12 a zorganizoval setkani ve Skole. Vysledkem


https://drive.google.com/file/d/1ddLsPoUySERqGpKEAnbRqSxxw5EZymNA/view?usp=sharing

je pfislib mésta, ze umisti nékolik lavicek na mistech, které spolecné

s zéky urcili. Zkusenosti zak0 z projektu tak byly nejen otazky jejich
vlastniho wellbeingu, ale také feseni tohoto problému na celospolecen-
ské Urovni - vysledkem pak byla jejich rostouci ddvéra v to, Ze i teenagefi
mohou dosahnout pozitivni zmeény, jak ilustruje

V dobé, kdy zaci vybirali hlavni aktivity projektu, zacala valka na Ukrajiné.
Pri spolec¢né diskusi dospéli k zavéru, Ze je dUlezZité usporadat sbirku pro
zran&né ve spolupraci s Ceskym &ervenym kiizem, a zapojili do ni vertej-
nost v Modfanech, zaky skoly, své rodiCe a pratele.

Co se déje v travé, ZS Angel 4.D

Ugitelka 4.D na ZS Angel chtéla prozkoumat, jak by mohlo kreativni vzdé-
lavani podpofit presvédceni zakd o vliastnim vlivu na okolni svét a zaroven
je naucit skolni latku zabavnou, zazitkovou formou. Projekt propojoval
témata prirodovédy (rostlinna fise) a postupy vytvarné vychovy; Zaci

byli zapojeni do pracovnich ¢innosti, pfi nichZ kladli ddraz na ekologicka
témata. Na vyucovani dochéazel vytvarny umélec a zahradni architekt.
Spole&né vybudovali v aredlu Skoly funkéni zahradu s okrasnymi kvéty,
bylinkami a ovocem. Taky postavili pro jizdu na kole. Déti

se naucily, jak sadzet a pecCovat o rostliny. Aktivit bylo v tomto projektu
mnoho: uréovani typd méstského prostiedi, malba krajiny, hra na vodu

v krajing, zamérovani, pddni testy, krajinotvorné navrhy, modelovani,
sdzeni, terénni prace, stavéni lehkych konstrukci, spole¢na animace,
malba, pozorovani pomoci mikroskopu.

ilustruje vyhody plynouci z moznosti pracovat na projektu souvisle
nékolik hodin, coz umozniuje Cinnosti navazat v logické posloupnosti
a zkoumat téma do hloubky, z rdznych Uhld pohledu a s vyuzitim rdznych
pristupl v praxi. V projektu mdzeme vidét velkou flexibilitu, pokud jde
o vyuziti ¢asu a prostoru, vysokou miru autenticity a transparentnosti
procesu uceni v redlném Zivoté, bohaté moznosti spoluprace zak0
a zaroven respektovani preferenci téch, ktefi si nékdy preji pracovat
individualné, coz z né&j ¢ini vysoce inkluzivni prostfedi, kde jsou vSichni
motivovani k zapojeni do ¢innosti (to jsou souvislosti s vysoce funk&nim
prostfedim k uceni).


https://drive.google.com/file/d/1dm5CsxmN2A4X9YTV6YbrNvYWJiPb73j1/view?usp=sharing
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pumptrack
https://drive.google.com/file/d/15nIcItRzvepIGriSChevesOdPgH9UjvT/view?usp=sharing

Prehled nastroju pro formativni
evaluvaci

Nabizime zde skalu nastrojd, které pomahaiji reflektovat projekty i jejich
dil¢i aktivity z hledisek, které si uCitelé vyberou - cile hodnoceni odrazeji
individualné nastavené vzdélavaci cile. Jak jiz bylo fe¢eno, aby mohli
posoudit miru Uspésnosti pfi napliovani téchto (inovativnich) vzdélava-
cich cild a dokézali své Usili zamérovat tam, kde je nejucinné;jsi, musi svij
postup i vysledky soustavné sledovat, vyhodnocovat a pak (na tomto
zakladé) pfipadné ménit. Nastroje, které zde popisujeme, Ize vybirat

v souladu s tim, co ucitelé v projektu povazuji za dUlezité a/nebo co je
tfeba zlepSovat - co je napfiklad v konkrétnim prostfedi tfidy ohrozeno
nebo co by chtéli podpofit, at uz jde o rozvoj rdznych kompetenci nebo
atmosféru ve tfidé a pocit sounalezitosti. Z nabidky této metodiky pak
Ize vytvorit funkéni mix podle potieb jednotlivych projektd, charakteristik
vzdélavaciho prostredi a konkrétnich okolnosti dané tfidy a situace.

Predmétem hodnoceni je tak vétsinou proces uceni; jeho celkovy dopad
se mUze Castecné ukazat ve srovnani vysledk jednotlivych fazi hodno-
ceni (predevsim z porovnani poéatecniho a vysledného stavu).

Obecny ramec evaluace

Evaluace neni policista, ktery hlida, zda se projet dafi nebo ne. Evaluace
poskytuje uciteldm, umélcdm, zakdm i pfipadnym dalSim aktérdm
(konzultant kreativity, kolega z ucitelského sboru) nastroje sebehodno-
ceni - s jejich vyuzitim si mohou uvédomovat procesy uceni, kterymi Zaci
prochazi.

Pouzivame osm druhU¥ evaluaénich nastrojo (v tabulce 1 nize uvadime
osm zde popsanych nastrojd). Cilem v8ech je ziskat od zaky, pfipadné
uciteld materidly pro evaluaci, ale také podnéty pro vilastni reflexi - jak
vnimaji projekt a svou roli v ném, v ¢em jim pomaha a kde pfipadné citi
téZzkosti.



Cil hodnoceni

Participace déti

Aktivizace
24ku a jejich
sounalezitost
s projektem

Reflexe projektu

Co pomohlo/branilo
aktivnimu zapojeni?

Pfesvédceni o vlivu
Jak zaci citi, ze by
mohli ménit svét?

Kompetence

k udrzitelnosti/
odpovédnému
obéanstvi

Vysoce funkéni
prostiredi k u¢eni

Hodnotime
celkovou atmosféru
a vztahy ve tridé

v kontextu aktivit
projektu

Tabulka 1. Pfehled hodnoticich nastrojo

Evaluacéni
nastroj

Dotaznik

s 5 otazkami,
3 moznosti
odpovédi

Dotaznik:

1 otazka,
umisténi na
sSkale

World cafe

s volnym
psanim, tvorba
myslenkovych
map

+ kvalitativni
vyhodnoceni

Fokusni
skupina

s mapovanim

a hodnocenim
projektu/aktivit

Dotaznik:
1 otazka, skala
5 odpovédi

Hodnotici
tabulka (online
dotaznik)

s nastavenou
gkalou (0-3)

Hodnotici
tabulka

s nastavenou
Skalou (0-10)

Reflektivni diar

Kdo hodnoti

Z4ci
(sami vyplni)

Z4ci
(sami vyplni)

Z4ci

(sami vytvori
mysSlenkovou
mapu)

Ucitel v diskuzi
se zaky

Z4ci
(sami vyplni)

Ucitel
vyhodnoti
vybrané/
vS§echny zaky

Ucitel vyplni

Vede si uditel

Frekvence
hodnoceni

3% v prdbéhu
projektu (staci
5-10 minut)

3% v prdbéhu
projektu (staci
5-10 minut)

Na konci projektu
(potfebujeme
nejméné 60 minut)

2x - na zacatku a na
konci projektu

2-3x v prObéhu
projektu (5 minut),
nebo podle potifeby

Nékolikrat v prdbéhu
projektu (stac¢i 5-10
minut) podle délky
projektu

V nékolika fazich
programu (idealné
3x - ve fazi
planovani, realizace,
predstaveni
vysledku)

Idedlné po kazdé
aktivité, minimalné
1% na konci projektu



Popis nastrojU

Nize uvedené nastroje vychazeji ze specifickych teoretickych vychodi-
sek a/nebo pouzivaji metodologické principy, kterymi se fidi formulace
vzdélavacich cild a potom i navrh konkrétnich aktivit (viz Henderson,
Dlouh4, 2022). V pfipadé, ze sledujete jiné cile nebo pokud chcete
provést jiné zmény v hodnoceni, doporucujeme obratit se na pdvodni
zdroje, které vam poskytnou voditko.¢ ¢ Dle minulych zkudenosti
mUzZe mit kazdy tridni
projekt jiné cile v zavislosti
na potrebach tfidy, o cemz
v projektech SpB vypovi-
; L. oo dali nejen ucitelé, ale i zaci,
A - Dotaznik: Participace zaku ktefi mé&li moznost vyjadFit
se k tomu, co si mysli,
B , . . . . ze potiebuji (napfiklad
Dotaznik s 5 otazkami, 3 moznosti odpovédi moznost lépe se poznat po
(Ne, Nevim, Ano) - graficky zpracované. pandemii COVID, vytvofit
pocit jednoty a sounélezi-
tosti po slouéeni 24k ze
Ovétujeme zda jsou v projektu nastaveny takové podminky;, dvou tfid).
ze Zzaci mohou plné a svobodné participovat. Zjisténi slouzi jako spolec¢na

reflexe pro vSechny zUCastnéné, jak pro zaky tak pro uclitele.
Minimalné 3x v prdbéhu projektu (sta¢i nam 7-15 minut).

Primarni vystupy od 2akd (dotazniky, velky papir, fotografie
teploméru s popisem, co vidime). Data jsou anonymni bez jmen zak0.

Teoretickd vychodiska: Model détské participace Laury Lundy (2007).

B - Pyramida: Aktivizace zakU a jejich sounaleZitost s projektem

Dotaznik s jednou otazkou, umisténi na skale -
graficky zpracované.

Zjistujeme nakolik jsou Zaci aktivizovani a vtazeni do projektu.
Zda prebiraji za jeho smérovani odpovédnost nebo si drzi od projektu
odstup.
Minimalné 3x v pribéhu projektu (staéi nam 5-10 minut).
Primarni vystupy od zak0. Pfipadné komentar umélce nebo
uditele (na co jsme pridli, jak jsme dale s informacemi z dotazniku praco-

vali). Data jsou anonymni beze jmen 24ak0.

Teoretickd vychodiska: Pyramida angaZovanosti (Rosenblatt 2010).



C - Myslenkova mapa: Zpétna vazba o zkusenostech s projektem

World cafe s volnym psanim, tvorba myslenko-
vych map + kvalitativni hodnoceni vysledku.

Diky této myslenkové mapé zjistujeme, co zaci béhem
procesu uceni zazili, jaky maji nazor na to, co se naucili, a jak je UCast
v projektu zménila.

Jednou na konci projektu (potfebujeme minimalné 60 minut).

Primarni vystupy od zak0. Fotografie ¢ty balicich papird z jed-
notlivych skupin, kde jsou graficky &i popisem znazornény odpovedi celé
skupiny na 4 polozené otazky. Zapis z debaty, kde sledujeme: jak Zaci
prezentovali jednotlivé body (odpovédi na poloZzené otazky), co spole¢né
diskutovali a resili, na €¢em se shodli a co bylo naopak diskutabilni. Data
jsou anonymni beze jmen Zak0.

Metodickd vychodiska: World Cafe Methodology,
tvorba myslenkovych map.

D - Fokusni skupina: Co mi pomohlo/branilo aktivhé se zapoijit?

Fokusni skupina je forma organizace debaty
(ve tfidé s Zaky), ktera je moderovana a odpovida na predem rozmyslené
otazky.

V projektu usilujeme o aktivizaci Zakd a jejich autonomii.
Proto pribézné sledujeme, jaké zpUsoby prace a podminky zdkOm poma-
haji nebo naopak brani zapojit se.

V prdbéhu projektu podle potfeby (potfebujeme minimalné
45 minut).

Primarni vystupy - postifehy 2ak¥ (audio nahravka), komentar
a poznamky od osoby, které vede rozhovor, mapa milnikd a aktivit

s bodovanim.

Metodickd vychodiska: Fokusni skupina (Kintzinger, 2006).



E - Dotaznik vlivu: M0zu ovlivnit svét kolem sebe?
Dotaznik, 1 otazka, Skala 5 odpovédi.

Cilem projektu je posunout zéky v sebepojeti jako aktérd
zmény. Dotaznik slouZi ke kvantitativnimu méfeni vyvoje sebepojeti zakd
jako aktérd zmén u vybrané skupiny zakad.

2x (zacatek a konec projektu).

Primarni vystupy od zdk0. Data jsou anonymni beze jmen zaku.

F - Kontinuum: Kompetence v oblasti udrzitelnosti

Hodnotici (kriteridlni) tabulka, $kala odpovédi
na kazdou otazku (popis kontinua ve 3 stupnich).

Cilem projektu je posunout zaky v kompetencich (odpovédét
si na otédzku jak dosdhnout u zakd sebeuvédoméni, kritického mysleni,
schopnosti reflektovat hodnoty, participovat, spolupracovat). K jejich
hodnoceni je ale potfeba vytvaret nastroje, které odpovidaji specifikdm
a zameéreni daného programu. Hodnotici tabulky slouzi ke kvantitativnimu
méfeni vyvoje téchto kompetenci u vybrané skupiny zakJ; kritéria hod-
noceni je ¢asto tieba prizpUsobit tomu, jak se (obecné, klicové) kompe-
tence mohou projevovat v daném kontextu.

Tento nastroj ndm umozni sledovat pokrok v rozvijeni kompetenci zak0 -
uziva se vedle znamkovani tam, kde védomosti nejsou hlavnim cilem.
Zde je pouzit pro hodnoceni vybranych kompetenci souvisejicich se
schopnosti myslet a jednat udrzitelné. Navrzené kompetence mozno
upravit pro potieby projektu.

5x v pribéhu programu.

Primarni vystupy od ucitelU. Na Skale je tfeba zatrhnout pfislus-
né policko ze 3 moznosti, a to v pravidelnych intervalech béhem realizace
projektu, aby bylo mozné shromazdit dostatek Udajd pro pozorovani
stavu a srovnani vyvijejici se situace.

Teoretickd vychodiska: Klic¢ové kompetence pro udrzitelnost
(Rieckmann, 2018).



G - Stupnice: Reflexe podminek u¢eni

Hodnotici (kriterialni) tabulka, $kéla odpovédi
na kazdou otazku (popis kontinua v 10 stupnich).

vvvvvv

uskutecnovani kreativniho uceni. Kazdou z podminek je mozno hodnotit
na Skale od 1 do 10. Ucitel diky tomu ziska predstavu nakolik se dafi ve
tfidé/v projektu/v celé skole vytvofit vhodné podminky pro uceni.

5% v pribéhu projektu.
Primarni vystupy od ucitel0. Na Skéle je tfeba zatrhnout pfislus-
né policko z 10 moznosti, a to v pravidelnych intervalech béhem realizace
projektu, aby bylo mozné shromazdit dostatek Udajd pro pozorovani

stavu a srovnani vyvijejici se situace.

Teoretickd vychodiska: Vysoce funkéni vzdéldvaci prostfedi (CCE, 2012).

H - Reflektivni denik

Denik se strukturou pro zdznam pozorovani
(otazky s otevienymi odpovédmi).

Denik je souborem postiehd o dopadu projektu na zaky
a vlastni profesni rozvoj, zejména pokud jde o rozvoj konkrétnich kompe-
tenci (jak je uvedeno v Sabloné). Je zdrojem reflexe pro lektory a podpo-
ruje tak jejich vlastni profesni rozvoj.

5x v pribéhu projektu.

Primarni vystupy od uditell. Reflexe se vyplnuji po kazdém
projektovém setkani.



Tato kapitola mize slouZit jako manual pro ulitele - navod, jak dany
nastroj pouzit. Vzdy je ovSem tfeba zpUsob jeho pouziti prizpUsobit
nejen okolnostem, ale i konkrétnim potfelbam hodnoceni.

A - Participace zakU
Nez dotaznik pouziji:

« Zajistim, aby Zaci rozuméli tomu, pro¢ to budeme délat: dané infor-
mace Vv projektu vyuzijeme k podpore vétsi miry participace zak0
a budou vyuzity i pro evaluaci celého projektu.

* V pribéhu programu na to vyc¢lenim cas.

+  Vytvofim pfilezitost, kdy s odpovédmi na otazky v dotazniku budeme
pracovat a vyuzijeme je ke spolecné reflexi.

Podrobné otazky dotazniku a vysvétleni jejich smyslu:

1. Mam prostor pro to, abych si udélal/a vlastni nazor - nic mé nenuti
pFijmout nazory druhych. Podafilo se nam nabidnout Z4kOm néazoro-
vou $kalu na dané téma? Zde zjiStujeme pozadi, na zdkladé néhoz Z4ci
dany nazor zastavaji.

2. Nebojim se zapojit, vyjadrit vlastni nazor, vyzkouset nové véci -
nevadi, kdyz udélam chybu. Podarilo se nam vytvofit prostredi, kde
si vénujeme vzajemné pozornost, nesméjeme se jeden druhému,
zkouSime noveé véci a délame chyby, nikdo neni vyfazen z kolektivu?

3. Vim, kdy a jakym zpUsobem se mohu vyjadfit. Podafilo se nam
vytvorit ¢as a prostor pro vyjadieni nazor® 2ak0 a pouzivame rdzné
prostiedky tak, aby se dokazali vyjadfit vSichni zaci?

4. Mam pocit, ze mé nazory a napady jsou respektovany a maji na
projekt vliv. Podafilo se ndm zajistit, Ze jsou nazory 2ak0 respektova-
ny, byly zohlednény pfi navrhovani projektovych aktivit, a pokud to
nebylo mozné, bylo transparentné vysveétleno, pro¢ tomu tak je?

Nabidnut4 8kala moznosti ( ‘ vUbec ne; nevim, nepfemyslel/a jsem
o tom; ano, urdité) nemusi odrazet véechny moznosti odpovédi - pfi-
padné dalsi ndzory je mozno doplnit v komentafri.



Vzor:

Dotaznik: Vyjadreni mych nazoruU a vliv na projekt

1. Mam prostor pro to, abych si udélal/a vlastni nazor - nic mé
nenuti prijmout nazory druhych.

Komentare:

2. Nebojim se zapojit, vyjadfit vlastni nazor, vyzkouset nové véci -
nevadi, kdyz udélam chybu.

Komentare:

3. Vim, kdy a jakym zpUsobem mohu vyjadfit m0j nazor.

Komentare:

4. Mam pocit, Ze mé nazory a napady jsou respektovany a maji na
projekt vliv.

Komentéare:
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B - Pyramida: Aktivizace zaku a jejich sounalezitost
s projektem

Nez za¢nu se zjistovanim:

« Zajistim, aby zaci rozuméli tomu, pro¢ to budeme délat: dané infor-
mace Vv projektu vyuzijeme k podpore vetsi miry aktivizace a souna-
lezitosti zadk¥ a budou vyuZity i pro evaluaci celého projektu.

« Pyramidu (graficky zpracovany dotaznik) prekreslim/vytisknu
na velky papir. Pozadam Zaky, aby se zamysleli nad otézkou:

Do jaké miry se citim byt v projektu aktivni? Vnimam zodpoveédnost
za projekt?

«  Zajistim, Ze Zaci rozumi danym vyraz0m. Zaci oznaduji teckou, kde se
pravé nachazi. Zaci chapou, Ze ackoli tvar pyramidy nazna&uje hie-
rachii, je zcela v poradku vybirat moznosti v dolni ¢asti. Jejich prani
pouze pozorovat déni v projektu by se mélo brat v Uvahu, zejména
kdyz se citi nejisti sami sebou nebo Cinnosti, o kterou se jedna. Méli
by byt tedy ujisténi, Ze ne kazdy mUze byt stéle vedoucim, ale Ze
to, v co doufame, je, ze béhem projektu zaziji rizné pozice v ramci
pyramidy.

*  Vytvofim pfilezitost, kdy s vysledky dotazniku budeme pracovat
a vyuzijeme je ke spole&né reflexi.

Vzor:

vedu

beru za své

prispivam

souhlasim

nasleduiji

pozoruiji




C -

Myslenkova mapa

Nez zaénu se zjiStovanim:

Zajistim, aby zaci rozuméli tomu, pro¢ budeme aktivitu délat:
Vim, jak dané informace vyuZijeme v projektu a informuiji je,

ze budou vyuzity i pro evaluaci celého projektu.

Budeme potifebovat: papiry na volné psani. Tti velké balici papiry,
fixy, lepiky (mdZeme oznadit i fixou - nakreslit puntik).

V prdbéhu projektu na to vycélenim ¢as cca 60 minut

(10 min pfiprava, 20 min samostatna + skupinova prace, 30 min
prezentace + reflexe)

Instrukce pro zaky k tvorbé myslenkovych map

Z4ci se rozdéli do &tyf skupin. Kazda skupina fesi/prozkouma jednu
otazku.

Kazda skupina mé k dispozici sesit nebo kus papiru a tuzku pro
kazdého Zaka, velky papir, fixy a zadani (otédzku) na jeho hornim konci.
Zbyvaijici prostor je ur¢en pro zdznam brainstormingu.

Nejprve kazdy Zak napiSe na vlastni papir svUj postoj k danému bodu.
Nasledné zaci diskutuji, co je k danému bodu je$té napada (pocity,
své zkusenosti, pfedstavy...) a dopisuji to na velky papir.

V kazdé skupiné je jeden Zak, ktery hlida pravidla: dava pozor na to,
ze se vyjadrili vSichni / Ze se v8e duilezité zapisuje na papir / ze se
nazory neselektuji, vSechny nazory jsou slySet / zapis je nazorny pro
prezentaci (strukturovany).

Ucitel prochazi mezi zaky a sleduje, zda zaci rozumi zadani. Neovliv-
nuje nazory zaka!

Otazky

Tyto otazky jsme poutZili my v projektu SpB, ale Ize je upravit tak, aby

odpovidaly tomu, co zkoumate. Tuto metodu Ize pouzit k diskusi o Cem-

koli, napfiklad ke shromazdéni zpétné vazby na jednu konkrétni aktivitu
nebo ke zjisténi toho, co by se zaci radi dozvédéli nebo co bychom
U nich chtéli rozvijet.

v Vv

+ Co jste se naucili? Co jste se o sobé dozvedéli?

+ Co se vam na projektu nejvic libilo a pro&?

* V ¢em byla spoluprace s umélcem jina nez obvykla prace ve skole?

+ Zménil se diky tomuto projektu vas pohled na to, ze mate vliv na
svet kolem sebe?

Prezentace a zapis
* Nasledné si jednotlivé skupiny prezentuji sva zjisténi. UCitel zaky

podporuje. Doptava se, kdyz néktera sdéleni nejsou srozumitelna
nebo nejsou jednoznacna. Vyzve ostatni zaky, aby se zamysileli,



zda predstavena sdéleni reprezentuji i jejich nazor - jestlize tomu tak
neni, Zaci mohou predchozi zaznamy doplnit (pfidat komentéare na
velké papiry ke kazdé z odpovédi vzniklé ze skupinové prace).

+ Ucitel si déla béhem prezentace poznamky, aby nasledné vypracoval
zapis.

« Nakonec v&echny papiry vystavime. Zakdm dame deset lepikd,
kterym mohou oznacit ty nazory, pocity a tvrzeni, se kterymi se
nejvice ztotoznuiji.

Priklady myslenkovych map vytvorenych zaky

D - Fokusni skupina: Co mi pomohlo/branilo aktivné
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D - Fokusni skupina: Co mi pomohlo/branilo aktivné se zapojit?

Planovani diskuze: fokusni skupinu je tfeba peclivé pfipravit, predevsim
pozvat Zaky s rdznymi nazory na projekt a zajistit ¢as, kdy se nerusené
mohou vénovat reflexi projektu.

Nez zaénu se zjiStovanim:

» Zajistim, aby zaci rozuméli tomu, pro¢ to budeme délat: Vim, jak dané
informace vyuzijeme v programu a informuiji je, Ze budou vyuzity i pro
evaluaci celého projektu.

+ Pracujeme s fokusni skupinou cca deseti zak0 (ve vétsi skupiné déti
je slozité véechny zapojit a udrzet jejich pozornost). Zaci rozumi tomu,
pro¢ pracujeme s fokusni skupinou.

+ Budeme potiebovat: velky balici papir, fixy, lepiky-puntiky tfi barev,
diktafon (napf. na mobilu). Pracujeme v kruhu, tak aby vSichni Zaci byl
soucasti prace.

« V prdbé&hu programu na to vycélenim ¢as cca 60 minut (10 min
pfiprava, 20 min samostatna + skupinova prace, 30 min prezentace
+ reflexe).

Mapovani milnik0 a aktivit:

S Zzdky pojmenujeme hlavni milniky a aktivity programu (napf. vyrabéli
jsme, vyhledavali jsme informace, navstivili jsme, rozhodovali se, Cekali
jsme...). V8echny aktivity a milniky zapisujeme na velky arch papiru

a vytvarime bud linearni harmonogram programu nebo myslenkovou
mapu milnikd a aktivit. V idedlnim pripadé kazdy milnik a aktivitu piSeme
na zvlastni lepik, coz nam umoznuje ménit zapis podle potreby. Je dlle-
Zité, aby nas samotny zapis zajimal: doptavame se z7aky, jestli jim dobre
rozumime, kam v myslenkové mapé nebo v harmonogramu dana aktivita
patfi apod.

Bodovani milnik( a aktivit:

Kdyz mame milniky a aktivity zmapované, nabidneme zak0m lepici punti-
ky tfi barev a vyzveme je, aby oznacili dané aktivity podle nasledujiciho
hodnoceni.

‘ Bylo pro mé slozité se zapojit. Nezapojil/la jsem se nebo jen
z donuceni.

Néco mezi obéma moznostmi.

Zapoijil/la jsem se s radosti a bez problémd.

Z4ci mohou nalepit jakékoliv mnoZstvi puntikd jakékoliv barvy.
Zaci nemusi oznagovat v8echny milniky a aktivity.



Vyhodnoceni milnikd a aktivit:

Mapa, ktera vznikla, je skvélou pfilezitosti pro zhodnoceni a reflexi,
pomUze nam pfi vedeni debaty s zaky. MUZzeme se ptat:

ProC nékde prevazuje urcita barva? Co ti pomahalo byt aktivni? Co ti
naopak branilo zapojit se? Jaky je rozdil mezi Cervené a zelené ozna-
¢enymi aktivitami? Pro¢ jsou néktera mista oznac¢ena r0zné barevnymi
puntiky? Doptavame se 2ak0, abychom se dostali k podstaté a neziskali
jen povrchni vyjadreni jako je: bavilo nebo mé to nebo nebavilo.

Pfiklady map milnik0
vytvorenych s zaky

E - Dotaznik vlivu: MUzu ovlivnit svét kolem sebe?



E - Dotaznik vlivu: MUzu ovlivnit svét kolem sebe?

Nez za¢nu se zjiStovanim: Ujistime se, Zze Zaci chapou rozsah zmény,
kterou mame na mysli. V projektu Skoly pro budoucnost bylo provedeni
zmeény zacileno na oblast kolem skoly nebo na Urovni méstské Casti.

Co je k hodnoceni potreba: Na velky list papiru napiSeme otazku a do
tabulky dame prostor pro pét odpovédi: Ne, nemUzu, spiSe ne, nevim,
spide ano, ano, urdité mdzu. Zaci umisti znadku na misto vedle odpovédi,
se kterou souhlasi. Na konci projektu se tato aktivita zopakuje, v obou
pripadech se spodita poet odpovedi v jednotlivych oddilech a vysledky
se porovnaji. Pokud se pocet a/nebo zastoupeni zadkd pfi obou pfilezitos-
tech lii, Ize vysledky prevést na procenta a ziskat tak jasny obraz o tom,
jak se nazory zak( zmeénily.

Dotaznik vyplnény
zaky



F - Kompetence v oblasti udrzitelnosti

Co je k hodnoceni potreba: Kazdad kompetence je hodnocena na tfistup-
nové skale (1 - nejméné rozvinutg; 3 - plné rozvinutd); jednotlivé stupné
jsou popsany slovné. Pfedmétem hodnoceni je to, jak se Zak projevuje

v urcité situaci (hodnoty, chovani, vztahy k okol).

Podle ¢eho hodnotime: aktivity realizované v projektu mohou na rozvoj
uréitych kompetenci ptimo cilit (na zadkladé toho kdyz je Ukolem navrh-
nout vizi budoucnosti), nebo si mdZzeme naplanovat/vytvofit aktivity
dalsi, které nam pomohou sledované kompetence odpovédné vyhod-

notit. Tyto aktivity by se pak mély opakovat, napft. polozime v prdbéhu ’ HO‘?'“,OCf,”é dovednosti
Souvisl s Tim, CO se ve

projektu stejné otézky tykajici se napr. konkrétnich aspektd naseho tFid&/projektu konkrétné

projektu, a sledujeme, kam spadaji odpovédi:’ déje, zavisi tedy na

okolnostech. Stupen
dosazeni kompetence

+ Kriticky pohled zdka - mdzeme polozit ZakOm otazku na nékterou h‘f(d”"f"f“? podie FZhO;
HPH e ;7 v 7 v .r v es JakK se zacCl vV ramcl aane
z jejich zvyklosti a budeme sledovat, zda o ni pfemysleji (napf. jizda konkrétni aktivity projevui.
autem nebo nakup néjakych spotfebnich predmétd, spise zbyted- Hodnoceni je subjektivni ve
. stejné mite, jako zndmko-
nyCh) vani znalosti (pfi hodnoceni
+ Sebeuvédomeéni zaka - zjiStujeme, jak prosazuje své plany (jaké znalosti si navrhujeme

. s (s v , Jndikatory", které ukazuji
hodnoty vedou jeho rozhodovani v konkrétnich pfipadech odpovida-  styper dosazeni znalosti -

jicich projektu atd.). napf. otazky v testu; pfi
v s o ve wr v R v . L, hodnoceni kompetenci
+ Vztahy Zaka v komunité a SirSi spole€nosti - zjiStujeme, jak vidi svou e ,indikatorem” to, jak

roli ve tridé. se 24k projevuje - napf.
. v , v s s o . o v zda jedna ,pod tlakem”
+ Vliv zZaka na ostatni a na déni v okruhu vlastni pusobnosti - mUzeme (4 jeho motivace k jednani

polozit zakOm otazku, jak by vyuZili moznost spoluprace s ostatnimi, e vnucena), jestli dokaze
v . v. 14 v kriticky posuzovat rdzné
pokud by chtéli dosahnout néjaké zmeny. pFistupy, které se v daném
+ Predstava budoucnosti - zjiStujeme jejich schopnosti porozumét projektu daji uplatnit, atd.).

a zhodnotit vice alternativ budoucnosti - mozné, pravdépodobné
a zadouci.

Vybér zakU k hodnoceni: Hodnoceni celé skupiny zakd by bylo zajimavé,
ale ndroc¢né, a tak je mozné provést vybér jen nékterych zak0, jez
budeme hodnotit. MUZeme to udélat cilené: i pro ulitele je zajimavé
sledovat, jaky bude mit projekt dopad na rdzné typy zakd. Vybér by

meél pokryt a reflektovat rdznorodost tfidy: hodnotit by se méli jak Zaci
sebevédomého, vidceiho typu, ale jesté vice ti, ktefi se nechaiji ovliviiovat
&i jsou v principu pasivni. Usp&chem pak bude, pokud se i tito Zaci budou
posouvat na Skale kompetenci.

Postup hodnoceni a jeho zaznam: u takto vybranych z4k( vyhodno-
time stupen dosazeni sledovanych kompetenci a zaznamename tyto
.znamky" ke konkrétnimu jménu nebo oznaceni Zzaka (napr. kdd Zaka).
Toto oznacCeni zachovame i v elektronické formé dotazniku - umozni ndm
sledovat ,pokrok” v rozvijeni dané kompetence u konkrétniho jedince

v probéhu projektu.



Otazky v dotazniku a skala moznych odpovédi:
Kriticky pohled zaka

1. Pfijima nazory a vlivy okoli, nezpochybnuje pfevazujici vzorce mysleni.
2. Pfremysli o nazorech a vlivech.
3. Kriticky hodnoti pfevazujici vzorce mysleni a jednani.

Sebeuvédoméni zaka

1. Vnima své potfeby a prani - a na nich zaklada své jednani.

2. Vnima potieby ostatnich i naroky pfirodniho svéta; nezohlednuje je
ovsem pfi svém jednani.

3. Své potrfeby a prani napliiuje tak, ze potreby ostatnich i naroky pfirod-
niho svéta zUstavaji pokud mozno nedotceny.

Vztahy zaka v komunité a SirSi spole¢nosti

1. Vnima svou roli v komunité a spole&nosti pasivné.
2. Nedokaze zatim svou roli v komunité a spole&nosti utvaret aktivné.
3. Vnima svou roli v komunité a spolecnosti, aktivne ji utvari.

Vliv Zaka na ostatni a na déni v okruhu vlastni pUsobnosti

1. Nema ambice ovliviiovat druhé a déni v okruhu své pUsobnosti.
2. Je svébytny/a, pasivné ovlivriuje.
3. Ovliviuje druhé a déni aktivné.

Pfedstava budoucnhosti

1. Rozhoduje se dle okamzitych pohnutek a prani, nepfemysli o budouc-
nosti a svém vlivu na jeji podobu.

2. Vytvari si predstavu o vlastni budoucnosti, ta ale nesouvisi s udrzitel-
nym rozvojem spoleénosti, a/nebo neovliviiuje rozhodovani.

3. Ma vlastni dlouhodobé cile, které souvisi s udrzitelnym rozvojem
spolecnosti; fidi jimi sva rozhodnuti.



G - Stupnice: Reflexe podminek uéeni

Co je k hodnoceni potieba: Ke kazdému aspektu popsanému v nasledu-
jicim vzorovém dotazniku jsou pfifazena slova, ktera jej popisuji na Skale
od nejméné rozvinutého po Zadouci (v kontextu kreativniho vzdélavani).
| v pfipadé kreativnich projektd nastanou chvile, kdy je nutné a vhodné,
aby ¢innosti a role spadaly na levou stranu tohoto spektra; pokud by
vSak charakteristiky vzdélavaciho prostiedi vétSinou spadaly pouze do
této levé oblasti, naznacCovalo by to, Ze prostredi pro vzdélavani tohoto
typu neni vysoce funkéni. Kazdy aspekt je zde hodnocen na desetistup-
nové skale, pricemz je pro hodnoceni mozné vybrat jen tolik aspekty,
které povazujete za zvlasté potfebné rozvijet v kontextu vasi konkrétni
tFidy.

Vzor:
Jak byste ohodnotil/a dneéni aktivity podle nasledujici stupnice?

Zdroj: (Vysoce funkéni
prostiedi k u¢eni, CCE,
2012)

podnécujici

neautentické 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 autentické

casové omezené 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 flexibilni

klasicka tfida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 flexibilni

individualni 17 2 3 4 5 6 7 8 9 10 kolaborativni
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Viditelnost procesuy
Do jaké miry mluvime s détmi o tom, co se pfi vyuce a uCeni déje?

nizka 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 vysoka

Misto k uc¢eni

Do jaké miry se ¢innosti odehrévaiji v lavicich — ve volném prostoru
ve tiidé — v budové skoly — v pfirodé, ve mésteé, v kulturnich institucich...
¢i sou tedy ménitelné dle aktualnich potieb?

tfida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 variabilni

v roli fFizeného 17 2 3 4 5 6 7 8 9 10 sebefidici

potlacené 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 pfiznané

neosetifené 172 3 4 5 6 7 8 9 10 osSetfené

Rovné prilezitosti

Do jaké miry jsou ¢innosti zvladnutelné a podnétné
pro vSechny zaky, versus zajimavé jen pro nékteré?

pro nékteré 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 pro vSéechny

vnéjsi 1T 2 3 4 5 6 7 8 9 10 vnitini

omezena 17 2 3 4 5 6 7 8 9 10




H - Reflektivni denik

Cil: Denik je souborem postreh’ o dopadu projektu na zaky, zejména
pokud jde o rozvoj konkrétnich kompetenci (jak je uvedeno ve vzoru).

Co je k hodnoceni potieba: Pro hodnoceni je tfeba navrhnout nékolik
otézek, na které se ucitel pfi psani deniku soustiedi (mé&ly by mu pomoci
premyslet o hlavnich cilech projektu, a jak jsou naplfovany - navrh viz
nize). Reflektivni denik je mozno vyplfiovat po kazdé projektové aktivité,
nebo jen na konci projektu (pak mdze byt problém si v8echny jeho
aspekty zpétné uvédomit). Zdznamy mohou slouzit samotnym uditelOm
(naptiklad pokud chtéji projekt zopakovat a navéazat na predchozi zku-
Senosti), nebo mohou byt analyzovany externim hodnotitelem pomoci
kvalitativnich metod (napfiklad pro srovnani rdznych projektd).

Vzor:
Setkani | (datum)

1. Strucna charakteristika aktivit:

2. Popiste, jak byly rozvijeny alespon tfi z nasledujicich kompetenci zakd
&i jinych cild projektu:

+ Sebeuvédomeéni (schopnost reflektovat vlastni roli ve tfidé, v mistni
komunité a (globalni) spole¢nosti; hodnotit a dale motivovat své Ciny;
zabyvat se svymi pocity a touhami)

* Spoluprace

+ Kritické mysleni a reflexe na hodnoty (schopnost zpochybriovat
normy, postupy a nazory; reflektovat vlastni hodnoty, pohledy a jed-
nani)

« Presvédceni o vlastnim vlivu (vira, Ze mohu utvéaret svou vlastni
budoucnost a utvaret budoucnost své spoleénosti)

+ Povedomi o socialni spravedinosti nebo ekologické udrzitelnosti

+ Vize budoucnosti (schopnosti porozumét a zhodnotit vice alternativ
budoucnosti, vytvofit vlastni vize do budoucna)

+ Motivace (zapojeni do projektovych aktivit a procesu uéeni)

« Wellbeing (psychicka pohoda, hravost, radost z projektovych aktivit)

« Dalsi...

3. Jaké ¢innosti poskytly kontext pro rozvoj kompetenci/cild, které jste
popsali vyse? (Napriklad ,Spoluprace se rozvijela tim, Zze se Zaci udili
vzajemné didvére pii vyuce pozemni akrobacie”, ,Kritické mysleni se
rozvijelo tim, Ze jsme diskutovali o stereotypech pfi pfipraveé nasich
animovanych postav a jak je zpochybriovat")

4. Jak hodnotite celkovou atmosféru a vztahy ve tfidé v kontextu pro-
jektovych aktivit?

5. Co mi vzajemna spoluprace prinesla? K c¢emu meé inspirovala?



Tyto aspekty byly vybrany v souladu s cili projektu Skoly pro budouc-
nost, v jiném kontextu mohou byt samozfejmeé upraveny. Pomoci reflek-
tivnich denik0 mizZete sledovat, jaké jsou hlavni charakteristiky projektu,
na jaké kompetence cili a jakym zpUsobem je v pribéhu ¢asu rozviji.

Na zékladé odpovédi na tyto otédzky si mUzete véimat opakuijicich se
vzorcU nebo klicovych slov a kvalitativné tak vyhodnotit, co ve vasi tfidé
funguje nebo nefunguije.

Je rozdil v tom, jestli uCitel hodnoti odpovédi na otazky v dotaznicich

z hlediska pokroku jednotlivych Zak0 (pak je tfeba mit pfehled o tom, kdo
jak odpovida - tedy odpoveédi nemohou byt anonymni), nebo je sledovan
pokrok celé tfidy. Druhy pfipad odpovidd hodnoceni Uspésnosti celého
projektu, m0ze byt vyzadovan napfiklad jeho donory, ktefi si tak ovétuji
UcCinnost své podpory. V tomto pfipadé je nutné pouze zajistit, Ze jsou

v rdznych (mezi sebou srovnavanych) fazich projektu ziskany odpovédi

z alespon priblizné stejného vzorku respondentd. Pokud jsou tito respon-
denti r0zni, a/nebo se jejich podet ligi, je tfeba v jednotlivych kategoriich
odpovédi (hapf. Ano, Mozna, Ne) srovnavat % odpovédi z jejich celkového
poctu, nikoli jejich absolutni cetnost.

Priklad: Absolutni ¢etnost

Prostor pro Nebojim se Vyjadruji ndzor
vlastni nazor zapojit
Skola tfida =) - =( =) - - ( =) i
ZS Eden 1.A 1. kolo 1 3 1 8 7 0 8 6 1
2. kolo 16 2 2 17 2 1 15 2

ZS Eden 1A, absolutni

cetnost odpovédi

18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
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Priklad: % zastoupeni odpovédi

=

ZS Eden 1A, % odpovédi
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Je patrné, ze vysledky se ponékud lisi, pfi¢emz spravnéjsi obraz podava
vyhodnoceni % odpovédi.
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Shrnuti vyuzitelnosti hodnoticich

nastroju

PFi pouziti nastroj0 typu dotaznik se objevily urdité limity: tento poza-
davek byl zadky vniman jako ,Ukolovani”, ne vzdy byly pochopeny cile
takového hodnoceni, coz pak nevedlo k ziskani Uplnych a/nebo spoleh-
livych vysledk(.2 Pouziti dotaznik( by véak obecné mohlo byt pomérné
snadnou metodou, jak vyhodnotit pokrok zak¥ ke stanovenym cildm

a v tomto ohledu i dopad projektd. Dava totiz velmi ndzorné vysledky

a je (oproti kvalitativnimu vyhodnoceni) z hlediska analyzy snadné - tuto
metodu Ize doporucit pro rychlou zpétnou vazbu co se tyce Uspé&snosti
realizovanych aktivit.

Ve tfidach se nejlépe osvéddilo pouziti myslenkovych map - tento
nastroj predstavuje velmi kreativni moznost, jak si utfidit zkuSenosti

a poznatky. Tuto metodu je vhodné uplatfiovat pro reflexi jednotlivych
projektd (a potazmo celého programu) predevsim v jeho zavéru, tak, aby
si Zzaci (i ucitelé) uvédomili jeho cile a posoudili, jak byly pro jejich u¢eni
pfinosné. Pro rutinni vyhodnoceni je vSak kvalitativni analyza myslenko-
vych map pfili§ ndro¢na.? Tento nastroj Ize doporudit uciteldm pro viastni
hloubkovou reflexi projektu, ktery pravé realizovali.

Pfinosné byly také diskuse se zaky ve fokusnich skupinach. | to byla
prilezitost si spolecné zrekapitulovat prdbéh projektu a uvédomit si

jeho silné a slabé stranky - vysledna ,mapa projektu” to pak prehledné
ukazala. Metoda je podobnad tvorbé myslenkovych map, otazky jsou vSak
pevné dané a tim mUze byt vysledek nazornéjsi, navic umoznuje srovnani
roznych projektd v odliSnych tfidach.

& Hodnoceni v projektu

SpB zajistovali konzultanti
kreativity (KK): cile i zpUsob
pouziti dotaznikd byly
nejprve vyzkumniky
vysvétleny, KK je pak ve
t¥idach rozdali Zdkdm

a instruovali je, jak s nimi
pracovat. Toto zprostfedko-
vané pouziti vSak nezajistilo
plné vzajemné pochopeni

a nebylo tak zcela U¢inné:
vedlo k ur¢itému formalis-
mu. Ucitelé tyto nastroje
nejspise povazovali za dalsi
administrativni pozadavek;
zéci na rozlicné dotazniky
nebyvaiji zvykli a vypl-
riovali je tak nékdy &isté
formalné - ve stylu ,co je
spravné, co ucitel chce
slyet”. Aby bylo mozné
ziskat autentickou zpétnou
vazbu, je vzdy treba ukazat,
ze uciteli na hodnoceni
zélezi, promysli spolu s Zaky
jeho ndméty, Fidi jimi svij
dalsi postup atd.

? Celkové vyhodnoceni
vysledkd tohoto ,mind
mapping" bylo v projektu
SpB poné&kud naro&né -
kazda tfida vytvofrila
samostatnou myslenkovou
mapu ke kazdé ze 6 otazek,
pfi zapojeném poctu tfid

(v tomto piipadé jich bylo
15) pfedstavovalo &teni

a zpracovani dil¢ich (nékdy
gpatné &itelnych) odpovédi
nesnadny Ukol.
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